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SISTA-ABLA BROTHA-ABI

Diversity Mentoring fur Schulerinnen
und Schuler mit Migrationsgeschichte

% Die Beauftragte der Bundesregierung
fiir Migration, Fliichtlinge und
| ;
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Bildung, Umwelt und Chancengleichheit

- Berufliche Orientierung, Beratung und
Begleitung

- Berufsorientierung und Ausbildung von
Madchen in Technik und Handwerk sowie
Weiterbildung von Frauen in
Naturwissenschaft und Technik

- Gender, Umwelt und Nachhaltigkeit; Konzepte
zur Integration von Genderperspektiven




Zielgruppe
Mentees

= Schuler/innen mit MG der Sek. | und Sek. Il
Mentor/innen
= Student/innen & Absolvent/innen mit MG

Auswahl
Mentor/innen
= Profilbogen, Auswahlgesprach
Mentees
= Profilbogen, Auswahlgesprache
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Mentoring

Ubergang Schule - Studium

Wissensvermittlung tber Studium, Beruf & [...]
Ermutigung und Empowerment

Starkung des Selbstbewusstseins und Selbststandigkeit
Bewusstmachung und Starkung eigener Ressourcen und
Potenziale
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Rahmenprogramm

Worshop flir Mentor/innen
EinfUhrungsveranstaltung flir Mentees
Matching der Mentoring Tandems
Mentor/innentreffen
Kompetenzworkshops flir Mentorinnen
Informationsveranstaltungen fir Mentees
Mentor/innen & Mentees als Expert/innen




Netzwerke / Kooperationen [ /;’5
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Integration and Diversity in Education in Europe
= Marginalised Youth Networking Programme

= Advocacy Campaign

= Grassroot Project

Network on Migration and Education
= European Network Educational Support Projects
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,Hochschulen bilden Potenziale: Analyse und Evaluation des
Bildungsmentorings” — Mentoring im stadtischen Raum (2010-2012)

Prof. Dr. Pakize Schuchert-Guler Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR)
Prof. Dr. Darius Zifonun Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH)

,Uberginge erfolgreich gestalten: Ubergangsmanagement im
Ubergangsraum zwischen Schule und Ausbildung sowie Studium*
(2012 bis 2014)

Wolfgang Kihnel, Hochschule fir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR)
Darius Zifonun, Alice Salomon Hochschule Berlin (ASH)




Kriterium
Voraussetzung
Bestandsaufnahme
Ziel
Zielgruppe
Laufzeit

Evaluation

Finanzielle Ressourcen
Personelle Ressourcen
Institutionelle Ressourcen
Offentlichkeitsarbeit

Mentoring-Beziehung
Personlicher Kontakt
Frerwilligkeit
Teilnahmezeitraum
Vertraulichkeit
Zielvereinbarung
Rahmenprogramm
Bezichungsform
Methoden des Mentoring
Inhalte des Mentoring
Konfliktmanagement

Umsetzung des strukturellen Rahmens
Auswahlverfahren
Passgenaues Matching
Kompetenzvermittlung Mentee
Kompetenzvermitthing Mentorin
Informationsveranstaltung/ Kick-Off
Informationsmaterial
Netzwerke
Qualitdtssicherung

Mindeststandard
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Legende: + positive Bewertung, * neutrale Bewertung, - negative Bewertung, © ohne Bewertung
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,Das Projekt Sista-Abla
wird insgesamt als
aullergewohnlich positive
MafRnahme evaluiert.”

Hochschulen bilden Potenziale Abschlussbericht (2012)



Vielen Dank!

Nadiye Aydin

LIFE e.V.

Dircksenstr. 47, 10178 Berlin
aydin@life-online.de
www.life-online.de




